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RESOLUCIONNO. 212 de2024

“Por medio del cual se concede un permiso académico compensado a una servidora y se
efectiia un encargo en la planta personal, al empleo denominado Secretaria General
Codigo 054 Grado 027

El Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud IDIPRON, en uso de sus facultades conferidas en el articulo 7 del
Acuerdo 80 de 1967 en concordancia con el articulo 3 del Acuerdo 009 de 2022,
el articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.5.19 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por
el Decreto Nacional 648 de 2017, establece:

“Permiso académico compensado. Al empleado publico se le podré otorga
permiso académico compensado de hasta dos (2) horas diariaso hasta
Cuarenta (40) horas mensuales, por dos (2) afios, prorrogables por un (1)
afio, para adelantar programas académicos de educacion superior en la
modalidad de posgrado en instituciones legalmente reconocidas. El
otorgamiento del permiso estara sujeto a las necesidades del servicio, a
juicio del jefe del organismo. En el acto que se confiere el permiso se
debera consagrar la forma de compensacion del tiempo que se utilice para
adelantar los estudios, para lo cual se le podra variar la jornada laboral del
servidor dentro de los limites sefialados en la ley”.

Que mediante solicitud remitida mediante el buzén de correo electrénico al Director
General el dia 11 de abril de 2024, la doctora Mildred Constanza Acufia Diaz,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.695.512, Secretaria General cddigo
054 grado 02 del Instituto Distrital de la Proteccién de la Nifiez y la Juventud —
IDIPRON-, solicité permiso académico compensado para realizar los estudios en la
modalidad de Maestria en derecho Administrativo, por los dias 17 al 20 de abril; del
22 al 25 de mayo; del 19 al 22 de junio; del 10 al 13 de julio; del 21 al 24 de agosto;
del 18 al 21 de septiembre; del 16 al 19 de octubre; del 13 al 16 de noviembre del
2024, en la Universidad Externado de Colombia y a su vez, solicita el encargo
correspondiente.

Que a través del correo electronico del 13 de abril de 2024, el Director General
del Instituto en su calidad de nominador, aprueba la solicitud de permiso
académico y la compensacién a la funcionaria Mildred Constanza Acufa Diaz,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.695.512.

Que, en consideracion a que los dias 20 de abril; 25 de mayo; 22 de junio; 13 de julio;
24 de agosto; 21 de septiembre; 19 de octubre y 16 de noviembre de 2024, no son
dias habiles, la situacién administrativa solicitada como permiso académico
compensado se concedera solo por los dias 17 al 19 de abril; del 22 al 24 de
mayo; del 19 al 21 de junio; del 10 al 12 de julio; del 21 al 23 de agosto; del 18 al 20 de
septiembre; del 16 al 18 de octubre; del 13 al 15 de noviembre del 2024 al igual que
el encargo correspondiente.

Que, de acuerdo con el calendario de visitas de la citada maestria, el horario de
clases de la doctora Mildred Constanza Acufia Diaz, comprende la totalidad de la
jornada laboral por los dias ya mencionados.
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RESOLUCIONNO. 2 12 de2024

“Por medio del cual se concede un permiso académico compensado a una servidora y se
efectiia un encargo en la planta personal, al empleo denominado Secretaria General
Codigo 054 Grado 02”

Que, de acuerdo al plan de compensacion, la Doctora Mildred Constanza Acufia
Diaz, compensara un total de 192 horas laborales, por lo que se varia la jornada
laboral extendiéndola en una (1) hora y (30) treinta minutos hasta el
cumplimiento de la totalidad de las horas antes enunciadas.

Que la modificacion de la jornada laboral por los dias que se utilicen para la
compensacion de las 192 horas, aplicara unicamente para el permiso académico
compensado del que trata el presente acto administrativo.

Que, con el fin de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio de las
funciones propias, se hace necesario efectuar el encargo de las funciones del cargo
de Secretaria General Codigo 054 Grado 02 del Instituto Distrital de la
Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, por el término que dure la
situacién administrativa, para garantizar la continua prestacién de los servicios
que esta entidad tiene a su cargo.

Que la Gerente de Talento Humano del Instituto Distrital de la Proteccién de la
Nifiez y la Juventud — IDIPRON, de manera mensual realizara la verificaciéon que
el doctor Edgar David Motta Revollo, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.842.732, jefe juridico Cédigo 006 Grado 01 de la misma entidad, cumple con
los requisitos para desempefiar en encargo del empleo de Secretario General
Cddigo 054 Grado 02 del Instituto Distrital de la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud — IDIPRON.

Que el doctor Edgar David Motta Revollo, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.842.732, jefe juridico Codigo 006 Grado 01, a quien en virtud del presente acto
administrativo se encarga, en el caso de que llegara a tener conocimiento de algun
impedimento o situaciéon administrativa que impida el ejercicio del encargo, debera
de manera inmediata comunicarla a la Direccion General y a la Gerencia de Talento
Humano.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Permiso. Conceder permiso académico compensado por los dias:
17 al 20 de abril; del 22 al 25 de mayo; del 19 al 22 de junio; del 10 al 13 de julio;
del 21 al 24 de agosto; del 18 al 21 de septiembre; del 16 al 19 de octubre y del 13
al 16 de noviembre del 2024, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.517
del Decreto 1083 de 2015 a la doctora Mildred Constanza Acufia Diaz, identificada
con la cédula de ciudadania No. 52695512, Secretaria General Cédigo 054 Grado
02 del Instituto Distrital de la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON,
para realizar los estudios en la modalidad de Maestria en derecho Administrativo,
en la Universidad Externado de Colombia.

Paragrafo 1: El tiempo que dure el permiso remunerado es computable como
tiempo de servicio activo y la servidora tendra derecho a la remuneracién del
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COD: A-GJU-FT-001 VR.12;01/03/2024

RESOLUCIONNO. 212  de2024

“Por medio del cual se concede un permiso académico compensado a una servidora y se

efectiia un encargo en la planta personal, al empleo denominado Secretaria General
Codigo 054 Grado 027

empleo que esté desempefando.

Articulo 2. Compensacion. La doctora Mildred Constanza Acufia Diaz,
compensara un total de 192 horas laborales de conformidad con el plan de
compensacion. Una vez terminado el permiso académico compensado, la doctora
Mildred Constanza Acufia Diaz, retomara su horario laboral habitual.

Articulo 3. Encargo. Encargar de las funciones del empleo denominado Secretaria
General Cédigo 054 Grado 02, en las fechas: 17 al 19 de abril; del 22 al 24 de
mayo; del 19 al 21 de junio; del 10 al 12 de julio; del 21 al 23 de agosto; del 18 al
20 de septiembre; del 16 al 18 de octubre; del 13 al 15 de noviembre del 2024, al
servidor Edgar David Motta Revollo, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.842.732, jefe juridico de Coédigo 006 Grado 01 del Instituto Distrital de la
Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, sin desprenderse de las
funciones propias de su cargo, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva
del presente acto administrativo.

Articulo 4 Comunicar. Comunicar la presente resolucion a los servidores Mildred
Constanza Acufia Diaz, Edgar David Motta Revollo, al Director General y a la
Gerencia de Talento Humano y la Oficina Juridica del Instituto Distrital de la
Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, para lo de su competencia.

Articulo 5. Recurso. Contra el presente acto administrativo no proceden recursos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 6. Vigencia. La presente resolucion rige a partir del dia de su
expedicion. ) )
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de abril de 2024

& P
SAV— ©
JAVIER PALACIOS TORRES
Director. General

Proyecto: Denisse Suarez — Abogada Contratista Oficina Juridica.
Reviso: Ménica Elvira Soto Mojica — Gerente cédigo 039, grado 01 — Gerencia de Talento Humano *I-
Aprobd: David Motta — Jefe Oficina Juridica

Cra. 27AN° 638 - 07 **
Tel: 6013779997 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DE LANIREZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON BOGO'I'I\

Info: Linea 195







